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LEI MUNICIPAL N°. 1.533/ 2016

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Pablico do
Municipio de Dona Francisca-RS, institui o respectivo
guadro de cargos e fungdes e da outras providéncias.

SAUL ANTONIO DAL FORNO RECK, Prefeito Municipal de Dona Francisca, no uso das
atribuigtes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Pablico do Municipio de Dona
Francisca, cria o respectivo quadro de cargos, dispbe sobre o regime de frabalho e plano de pagamento dos
profissionais da educacdo, em consonancia com os: principios constitucionais e demais disposicGes da

legislagdo vigente.

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais da educacdo & o estatutario, em conformidade com o
disciplinado pela Lei Municipal.

~ capiTuLON _
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° - A carreira do magistério pablico do Municipio tem como principios basicos:

| - Formag&o Profissional: condigao essencial que habilita para o exercicio do magistério através da
comprovagao de titulagdo especifica;

Il - Valorizag&o Profissional: condi¢es de trabalho compativeis com a dignidade da profissdo e com o
aperfeicoamento profissional continuado;

Il - Piso salarial profissional definido por lei especifica

IV - Progressao funcional na carreira, mediante promocgao baseada no tempo de servico & merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria de trabalho.

CAPITULO Ii
DO ENSINO

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educag&o basica nos niveis da educagio infantil
em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuacio em outros niveis de
ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e DDT
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recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal & manutengdo e
desenvolvimento do ensino.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Segéo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 5° - A carreira do magistério plblico municipal & constituida pelo conjunto de cargos efetivos de
Professor, Educador Especial, Supervisor e Coordenador Pedagégico, estruturada em seis (06) classes,
dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, dois niveis de formagao, estabelecidos de
acordo com a fitulagdo pessoal do profissional da educacéo.

Paragrafo Unico: Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreende quadro de
cargos em comissao e fungdes gratificadas, destinados as atividades de supervisdo, diregao e assessoramento,
especificas para area da educagao.

Art. 6° - Para fins desta lei, consideram-se:

| - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Supervisores, Diretores, Vice-Diretores e
Coordenadores Pedagogicos que, ocupando cargos efelivos, cargos em comissao ou fungdes gratificadas nas
unidades escolares e nos demais drgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacao,
desempenham atividades docentes ou de suporte pedagogico a docéncia, com vistas a alcangar os objetivos
educacionais;

Il - Cargo: conjunto de afribuides e responsabilidades cometidas ao profissional da educacéo,
mantidas as caracteristicas de criag&o por lei, denominagdo propria, nimero certo e refribuigdo pecuniaria
padronizada;

I - Professor profissional da educagdo com formagdo especifica para o exercicio das fungdes
docentes;

IV - Educador Especial: profissional da educacgao com formacao especifica para o exercicio das fungdes
docentes;

V - Supervisor: profissional da educagio com formagao em curso superior de graduacdo, com atuacdo
em atividades de apoio ou suporte direto & docéncia;

VI - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formagio e experiéncia docente, que
desempenha atividades de diregao e coordenagéo da escolg;

VIl - Coordenador Pedagogico: profissional com formagao e experiéncia docente, que desempenha
atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagdo e coordenagdo do processo
didatico-pedagoagico da rede municipal de ensino e de apoio direto & docéncia.

Art. 7° - A Carreira do Magistérioc Plblico Municipal abrange a Educacio Infantil, Ensino
Fundamental e a Educacgo Especial.
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Secao ll
Das Classes
Art. 8° - As classes constituem a linha de promogac dos profissionais da educagao, detentores de
cargos efetivos.
§ 1° As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F sendo esta dltima a final da carreira.
§ 2° - Amudanga de classe importara numa retribuicdo pecuniaria de 8% incidente sobre o vencimento

~ bésico de cada profissional da educagio.

§ 3° - Os percentuais definidos nos incisos § 2° ndo sdo cumulativos, passando o profissional da
educacao, a cada mudanca de classe, a perceber apenas o percentual correspendente a nova classe para a
qual progrediu.

Art. 9° - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando vago.

Secaolll
Da Promogao
Art.10 - Promogao & a passagem do profissional da educagdo de uma determinada classe para a
classe imediatamente superior.

Art. 11 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na classe e ao
merecimento. '

Art. 12 - O merecimento para promogao a classe seguinte sera avaliado pelo desempenho de
forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagio de cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 13 - A promocao a cada classe obedecera aos seguintes requisitos de tempo e merecimento:

| - para a classe A - ingresso automatico;

Il - para a classe B: .

a) frés (03) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que somados perfagam, no
minimo, noventa (90) horas,

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

Il - para a classe C:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacio e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que perfagam, no minimo,
cento e dez (110) horas;

c) avaliagdo periédica de desempenho.

IV - para aclasse D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b} cursos de atualizagio e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que perfagam, no minimo,
cento e frinta (130) horas;

c) avaliagio periddica de desempenho.

V-paraaclasseE:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe D

b) cursos de atualizacéo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagao, que perfagam no minimo,
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cento e cinquenta (150) horas;

¢) avaliagdo periodica de desempenho.

Vl-paraaclasse F;

a) cinco (05) anos na classe E;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento relacionados com a Educag&o, que perfagam, no minimo,
cento e setenta (170) horas;

c) avaliagio periddica de desempenho.

§ 1° - A avaliag&o periodica de desempenho se dara nos termos de lei especifica.

§ 2° - O requisito da avaliacdo de desempenho sera considerado atendido quando o profissional da
educacao, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado minimo estipulado em lei especifica.

§ 3° - Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, na drea da Educagao, todos
0s cursos, encontros, congressos, semindrios e similares, cujos cerfificados apresentem conteiido
programatico, carga horria e identificagdo do 6rgéo expedidor.

§ 4° - Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada intersticio.

§ 5° - Nos meses de abril e dezembro de cada ano, a Secretaria de EducagZo fara a verificagio das
promogdes, sendo analisada, nessa oportunidade, o cumprimento do intersticio e a ocorréncia ou nfo das
causas suspensivas ou interruptivas, a realizagao dos cursos de qualificagdo e a pontuag3o obtida na avaliagdo
de desempenho.

§ 6° - E de responsabilidade do profissional da educagéo entregar os certificados de seus cursos de
atualizagao, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria de Educago.

§ 7° - A verificagdo da avaliagio sera feita através da andlise dos boletins emitidos para cada
prafissional.

§ 8° - Serdo preenchidos boletins semestrais, os quais serdo emitidos, pela chefia imediata, nos meses
de margo e novembro de cada ano.

Art. 14 - Fica prejudicada a avaliagao por merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do
tempo de exercicio para fins de promogao, durante o intersticio, sempre que o profissional da educacio:
| - somar 02 penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
I - completar 03 faltas injustificadas ao servigo;
IV - somar 10 atrasos de comparecimento ao servico efou saidas antes do horario marcado para término
da jormada.

Paragrafo Unico: Sempre que ocorrerem quaisquer das hipoteses de interrupgao previstas neste
artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 15 - Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promog3ao:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il - os auxilios-doenca, gozados de forma esparsa ou de uma sd vez, no que excederem a noventa {90)
dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante o ano, mesmo que em prorrogagio, exceto as decorrentes de
acidente em servico;

Il - as licengas para tratamento de satide em pessoa da familia que excederem frinta (30) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como funges de magistério;

V - a licenga-maternidade; -
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VI - qualquer oufro afastamento, remunerado ou ndo, que exceda a 30 (irinta) dias durante o intersticio.

Paragrafo Unico: Para fins do que dispde o inc. |V deste dispositivo, consideram-se funcbes de
magistérios s cargos e fungdes constantes nesta Lei e submetidos a avaliagio de desempenho.

Art. 16 - As promoctes terdo vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o profissional da
educagdo completar o tempo exigido, apresentar a documentagdo que comprove a realizagio dos cursos
necessarios para alcancar a concessdo da vantagem e obtiver a avaliagio de desempenho satisfatoria nos
termos da lei.

Secdo IV
Dos Niveis
Art. 17 - Os niveis correspondem as fitulagdes e formagdes dos Profissionais da Educagso,
independente da area de atuacao.

Art. 18 - Os niveis sero designados em relacdo aos profissionais da educagao pelos algarismos:
1. 1A, 2 e 2A e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lei, levando em consideraggo
a fitulac@o ou formagao comprovada pelo servidor.

Art. 19 - Para os Professores sao assegurados os sequintes niveis:

I - Nivel 1: formagao especifica em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou
Educacao Fisica.

Il - Nivel 1A: formac&o especifica em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Educagio
Especial.

il - Nivel 2: formagdo especifica em curso de pés-graduacdo de especializagio ou aperfeigoamento,
com duracao minima de trezentos e sessenta (360) horas, e desde que haja correlagio com o curso superior de
licenciatura plena ou de pedagogia.

IV - Nivel 2A: formagao especifica em curso de pos-graduacie de especializagdo ou aperfeicoamento,
com duragdo minima de trezentos e sessenta (360) horas, e desde que haja correlagdo com o curso superior de
licenciatura plena ou de educacdo especial.

§1° - A mudanga do nivel importara em uma retribuigao pecuniaria, incidente sobre o vencimento basico
do professor, nos seguintes percentuais:

I - No nivel 1A 5% a partir do nivel 1
Il - No nivel 2 5% a partir do nivel 1
lll - No nivel 2A 5% a partir do nivel 2.

§ 2° - A mudanga de nivel sera automatica e vigorara a contar do inicio do més seguinte em que o
profissional da educacao requerer e apresentar junto a Secretaria Municipal de Educago o diploma da nova
titulagao;

§ 3° - O nivel & pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional de educagio, que o
conservara na promogao a classe superior.
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Secao V
Da Comissao de Avaliagdo a Promogéo
Art. 20 - A Comissdo de Avaliagdo da Promogao serd constituida por trés representantes da
Secretaria Municipal da Educac&o e dois profissionais da educagado escolhidos pelos membros do magistério,
dentre os da classe mais elevada.

Paragrafo Unico: Escolhidos os representantes, a Comissao sera designada pelo Prefeito
Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, prorrogével, a seu critério, por
igual prazo.

Art. 21 - As competéncias, atribuigdes e procedimentos a serem desenvolvidos pela Comisséo
serao definidas através de Decreto do Executivo Municipal.

CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 22 - Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam a proporcionar a atualizagao,
capacitagao e valorizagao dos profissionais da educagio para a melhoria do ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo sera desenvolvido e oportunizado ao profissional da
educacdo atraves de cursos, semindrios, encontros, simposios, palestras, semanas de estudos e outros
similares, conforme programas estabelecidos pela Administragdo Municipal efou por outros érgdos ou
entidades.

§ 2° - O afastamento do professor se dara conforme as normas do Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

CAPITULOVI
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAQ

Art. 23 - O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante concurso publico de
provas e fitulos, de acordo com as respectivas formagdes, e observadas as normas gerais constantes do
Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 24 - Os concursos publicos para o provimento do cargo de Professor serdo realizados segundo
0s niveis efou areas da educagao basica atendidos pelo Municipio, exigindo-se as seguintes formagdes:

| - para a docéncia na Educagao Infantil: curso superior de licenciatura plena pedagogia;

Il - para a docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura plena em
pedagogia para 0s anos iniciais do ensino fundamental ou area de atuag3o.

Il - para a docéncia nos anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena,
especifico para as disciplinas respectivas ou formag3o superior em area correspondente e formagdo
pedagogica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

IV - para a docéncia de educagdo fisica na educagao infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental:
curso superior em licenciatura plena especifico para a disciplina.

V - para a docéncia em educacdo especial na educagdo infantil, nos anos iniciais do ensino

fed -
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fundamental: curso superior em educagéao especial licenciatura plena.

Art. 25 - Alem das formagdes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o provimento dos cargos
efetivos esta sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por esta Lei.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26 - O regime normal de frabalho dos professores sera definido de acordo com a area de
atuagao para a Educagao Basica, em relagdo a qual seu provimento ficara atrelado.

Paragrafo Unico: Para os professores da educagdo infantil e dos anos iniciais do ensino
fundamental, a carga horaria sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo que 20% (vinte por cento) deste
periodo fica reservado para horas de atividades.

Art. 2T - As horas de atividades sdo reservadas para preparagdo de aulas, planejamento,
avaliagao da produgao dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade, formagdo continuada e
colaboragdo com a Administragdo da escola e outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo
respectivo projeto politico-pedagogico.

Art. 28 - Para substifuicdo temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a falta de
professor concursado, para atender &s necessidades caracterizadas como temporarias ou excepcionais, o
professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, no maximo, até 25 (vinte e cinco) horas
semanais, de conformidade com a necessidade que motivou a convocagao.

§ 1° - A convocagdo para frabalhar em regime suplementar ocorrera apos despacho favoravel do
Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgdo responsavel pelo ensino, no qual fique
demonstrada a necessidade temporaria da medida. .

§ 2° - Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a convocagdo, podera a
autoridade competente, a qualguer tempo e sem a necessidade de prévio aviso ao servidor, realizar a
desconvocagao.

§ 3° - A convocagao deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a originou.

§ 4° - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor correspondente ao vencimento
béasico — Nivel 1, observada a proporcionalidade das horas suplementadas.

Art. 29 - A carga horéria dos cargos de supervisor e coordenador pedagégico sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

CAPITULO Vil
DAS FERIAS

Art. 30 - O profissional de educago gozara, anualmente frinta (30) dias de férias remuneradas na
forma do inciso XVl do art. 7° da Constituicio Federal.
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Paragrafo Unico: As férias dos profissionais da educagao coincidirio com o periodo do recesso

escolar,

CAPITULO IX
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 31 - Fica criado o Quadro do Magistério Piiblico Municipal, que & constituido de cargos de
provimento efetivo, cargos em comissdo e fungbes gratificadas.

Art. 32 - S3o criados os sequintes cargos de provimento efetivo efou comisséo:
| - Efetivos:
a) 45 Professores com carga horaria de 25h semanais, abrangendo a educagao infantil € anos iniciais
do ensino fundamental;
b) 01 professor com carga horéria de 25 horas semanais para atuacdo na educacio especial.
¢) 02 professores com carga horaria de 25 horas semanais para atuagao na area de educagao fisica.

Il - Comissao:
a) 03 Supervisores Educacionais com carga horaria de 40 horas semanais;
b) 01 Coordenador Pedagdgico com carga horaria de 40 horas semanais.

§ 1° - As especificagbes e requisitos de provimento dos cargos efetivos sao as que constam nos Anexos
desta Lei, bem como aquelas indicadas pelas disposigbes deste Capitulo e do Capitulo V (Do Recrutamento e
Selecdo) desta Lei .

§ 2° - A destinac&o dos cargos para as respectivas areas de atuagao e cargas horarias sera definida no
edital do concurso, sendo também indicado no ato de nomeaggo.

§ 3" - As especificacbes e requisitos de provimento dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas sdo
as que constam nos Anexo desta Lei. .

§ 4° - O exercicio das fungdes gratificadas & privativo de profissional da educago do Municipio,
detentor de cargo efetivo, ou posto & disposicao, com a devida formacdo.

CAPITULO X )
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 33 - O vencimento basico dos cargos efetivos e o vencimento dos cargos em comissdo e
funcdes gratificadas séo definidos da seguinte forma:
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| - Cargos Efetivos:

CLASSE NIVEL 1 NIVEL |- A NIVEL Ii " NIVELII-A
A 1.360,09 1.427,05 1.427,05 1.498,19
B 1.468,90 1.540,04 1.540,04 161637 |
T 1.577,71 1.653,04 1.653,04 1736,73
D 1.686,51 1.766,03 1.766,03 1.853,91
E 1.795,32 1.883,21 1.883,21 1.975,27
F 1.904,13 1.996,20 1.996,20 2.096,63

Il - Cargos em Comiss&o e Fungdes Gratificadas

| DENOMINACAOQ ccC FG
[ SUPERVISOR ESCOLAR 1.750,00 875,00
| COORDENADOR PEDAGOGICO 1.750,00 875,00
CAPITULO XI
DAS GRATIFICAGOES
Secao VI
Disposigdes Gerais

Art. 34 - Além das gratificacdes e vantagens previstas para os servidores do Municipio, conforme

Lei instituidora do Regime Juridico, ficam criadas as seguintes, gratificagbes especificas dos profissionais da
educacao, detentores de cargos efetivos:

I - Pelo exercicio da docéncia em classe multisseriadas, com até 20 alunos, valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do respective vencimento basico;

Il - Pelo exercicio da docéncia em classe multisseriada, com mais de (20} vinte alunos 10% (dez por
cento) do respectivo vencimento basico.

lll - Pelo exercicio em classe de unidocéncia (Um Gnico professor atuando em todas as areas do
conhecimento) valor correspondente a 5% (cinco por cento) do respectivo vencimento basico;

§ 1° - Considera-se vencimento basico da Carreira o vencimento relativo 4 classe A sem qualguer
acréscimo de acordo com o artigo 37 XIV da CF.

§ 2° - As gratificagbes de que trata este artigo somente serfo devidas quando o profissional da
educaco estiver no efetivo exercicio das atribuigbes de seu cargo.

Art. 35 - Da gratificagao pelo exercicio de dire¢do de escola:

I - Em escola de turno integral:

a) o professor designado para a fung@o de Diretor, ocupante de dois cargos com jormada de 25 horas
semanais, ndo exercera docéncia no magistério publico e percebera uma gratificagio equivalente a R$ 775,00
(Setecentos e Setenta e Cinco Reais);

b) o professor designado para a fungio de Diretor, ocupante de um cargo com jomada de 25 horas
semanais, ndo exercera docéncia no magistério publico e percebera uma gratificagdo equivalente a R$ 1.550,00
(Hum mil Quinhentos e Cinquenta Reais), devendo cumprir jomada integral (dois turnos) na Escola; .
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c) o professor designado para a fung3o de Vice-Diretor, ocupante de dois cargos com jomada de 25
horas semanais, exercera docéncia de 25 horas semanais no magistério publico, ficando dispensado da
regéncia de classe pelo restante da jomada que dedicard ao desempenho da sua fungdo e percebera uma
gratificagdo equivalente a R$ 387,50 (Trezentos e Oitenta e Sete Reais e Cinquenta Centavos);

d) o professor designado para a fung&o de Vice-Diretor, ocupante de um cargo com jornada de 25 horas
semanais, exerceri docéncia no magistério publico e percebera uma gratificagdo equivalente a R$ 387,50

- (Trezentos e Oitenta e Sete Reais e Cinquenta Centavos), ndo havendo necessidade de cumprimento de jornal
integral (dois turnos) na Escola;

Il - Em escola de tumo parcial:

a) professor designado para a fungo de Diretor, ocupante de um cargo com jomada de 25 horas
semanais, ndo exercera docéncia no magistério publico e percebera uma gratificagdo equivalente a RS 775,00
(Setecentos e Setenta e Cinco Reais);

§ 1° - Somente em escolas acima de 100 (cem) alunos e com tumo integral tera vice-diretor;
§ 2° - As gratificagbes previstas neste artigo ndo serdo pagas durante a licenga prémio do professor.

) CAPITULO XII )
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 36 - Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visem a:
1 - substituir servidor temporariamente afastado;
Il - suprir a falta de servidores aprovados em concurso pablico e
Il - outras situagBes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as necessidades do ensino
local.

Art. 37 - A contratag&o de que trata o art. 36 observara as seguintes normas:

| - sera sempre em carater suplementar e a fitulo precério, mediante verificacdo prévia da falta de
profissionais aprovados em concurso pliblico ou em razio de necessidade excepcional efou temporaria
relacionada ao ensino;

Il - a contratagao sera precedida de selegdo piblica, na forma regulamentada pela Administragao;

Il - somente poderdo ser contratados profissionais que satisfagam a instrug&o minima exigida para os
cargos de provimento efetivo.

IV - a contratacéo sera por prazo determinado de até 6 meses permitido a prorrogag&o por igual periodo,
se verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores, observado o Paragrafo Unico do art. 38.

Art. 38 - As confratagbes serfo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contratado:
I - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com idénticas especificidades ou
determinado pela lei que autorizar a contratagdo, proporcional a carga horéaria confratada;
Il - gratificacdo natalina proporcional;
Il - férias proporcionais ao términe do contrato;
IV - inscricio no regime geral de previdéncia social;
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Paragrafo Unico: O contrato temporario de professor tera sua vigéncia de acordo com o ano letivo.

_ CAPITULO Xl
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissao ou fungdes gratificadas especificas
do magistério piblico municipal anteriores & vigéncia desta Lei.

Art. 40 - Os atuais ocupantes de cargos efetivos extintos pelo artigo anterior serdo enquadrados,
de forma automatica e compulsoria, em cargos equivalentes, criados por esta lei, observados os sequintes
requisitos:

| - a formagao e habilitagdes especificas exigidas por esta lei para o enquadramento nos respetivos
cargos e niveis;

Il - a manutencao na respectiva classe em que se encontrarem, fransporta para o nivel em que forem
enquadrados, de acordo com os dispositivos desta lei;

Il - o aproveitamento dos dias de efetivo exercicio do magistério municipal franscorridos desde a ultima
mudanca de classe, ou desde a admissdo para aqueles que ainda se encontrarem na classe inicial da carreira,
para fins de contagem do tempo de servigo neaﬁséﬁu a promogao para a classe seguinte, previsto no art. 8°
desta lei.

Paragrafo Unico: A partir da vigéncia da presente Lei, a Administragdo deve, nos proximos 60
(sessenta) dias, providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo com as regras constantes
neste dispositivo, o que sera feito através da edig3o de Portaria e do devido registro na ficha funcional do
servidor.

Art. 41 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por contar das dotagfes orgamentarias
proprias da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor 15 dias apds asuap a0 remgandc: expressamente a Lei

Municipal n® 784/2004, 841/2005 e demais dispositivos que contra

SAUL ANTOR ORNO RECK
Prefeito Munmpal
Registre-se e Publique-se.
Em 10 de Junho de 2016.
'f'i*r'f_

Cassiana Elisa Vendruscolo
Secretaria Municipal da Administragio e Planejamento.
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Anexo |
CARGO - PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaborag3o da proposta pedagogica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. com as familias e a comunidade; participar de cursos

- de formagéo e freinamentos; participar da elaboragéo e execugéo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgéos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo

Exemplo de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as afividades e
articulagao da escola

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de:

- 25(vinte e cinco) horas para Professor da Educagao Infantil e Professor das Séries Finais do Ensino
Fundamental;

- 25 (vinte e cinco) horas para Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima de 18

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educagdo Infantil: curso superior de licenciatura plena, para educacio infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental : curso superior de
licenciatura plena, para séries iniciais do ensino fundamental;

b.3) para a docéncia nas Séeries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacdo superior em area correspondente e formagdo
pedagogica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislagoes vigentes;
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Anexo |l
CARGO - EDUCADOR ESPECIAL

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragao da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino com as familias e a comunidade; participar de cursos de

- formac&o e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagogico; integrar orgaos

complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos 2 realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observag&o dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagao da escola

Condigoes de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de:
- 25(vinte e cinco) horas semanais;

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade minima de 18
b) Formac&o: Curso Superior de Educagao Especial Licenciatura Plena
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Anexo lll
SUPERVISOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de supervisao educacional no &mbito da Rede Municipal
de Ensino.

- Exemplos de Atribuigdes: Assessorar na construgao das politicas municipais de educacéo e no planejamento

do projeto pedagogico da educacdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos
qualitativos do ensino e da aprendizagem; participar de projetos de pesquisa de interesse da educagéo; articular
a elaboragdo, a execucao e a avaliagéo de projetos de formag&o continuada dos profissionais da educagéo;
atuar na escola, identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagZio do corpo docente
na identificagdo de causas desses e na busca de altenativas de solugdo; coordenar a elaboragdo do
planejamento escolar, do Regimento Escolar e das definigdes curriculares; coordenar o processo de distribuigio
das turmas de alunos e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder a estudo de aderéncia entre a formagao e a area de
atuacdo dos docentes, indicando redimensionamentos, quando necessarios; parficipar das atividades de
caracterizagdo da clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, emitir pareceres
concernentes a supervis&o educacional; participar de reunides técnico-administrativo-pedagégicas na escola e
nos demais Orgdos da Secretaria Municipal de Educagao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar
reunides especificas; planejar, junto com a Dire¢&o e prefessores, a recuperagao paralela de alunos e exercer o
controle técnico do desenvolvimento e do registro da mesma; parficipar no processo de integragao
familia-escola-comunidade; participar da avaliagéo global da escola; participar e/ou coordenar a elaboragio do
Projeto Pedagogico, das diretrizes pedagdgicas e dos demais planejamentos da rede municipal de ensino;
elaborar o Plano de Agéo do Servico de Supervisdo Escolar; orientar e supervisionar atividades e diagnosticos
referentes ao controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e
técnicas de ensino e de avaliagdo discente; assessorar a diregdo na tomada de decisBes relativas ao
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregdo no
processo de adaptagdo do trabalho escolar s exigéncias legais e do-entorno escolar; coordenar conselhos de
classe; analisar o histérico escolar de alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e
recuperacdes; integrar equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas.

Condigoes de Trabalho:
Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para preenchimento:
a) Instrugdo: Formagao em curso superior;
b) Idade: Minima: 18 anos
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Anexo IV N
DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Executar as afividades inerentes a administragdo da escola e ao gerenciamento dos
recursos humanos e materiais que Ihe sdo disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao
corpo discente da instituicdo.

Exemplos de Atribuigbes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagogico; coordenar, em consonancia com a
Secretaria da Educacdo, a elaborago, a execugdo e a avaliagio da proposta politico-pedagégica da Escola;
coordenar a implantag&o da proposta politico-pedagégica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e
do calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuiges de acordo
com o0s cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar 2 comunidade escolar a movimentagao financeira da escolz;
apresentar, anualmente, & Secretaria de Educagdo e comunidade escolar, a avaliago interna e externa da
escola e as propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria;
manter o tombamento dos bens piblicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagdo; assessorar e
acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da &rea da educagéo; oportunizar discussées e estudos
de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade,
criando processos de integragdo da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das nommas, em relagdo
aos servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua dirego, executar atividades
correlatas a sua fungo.

Condigées de Trabalho:
Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento da Fungao:
a) Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo;  «
b) Experiéncia docente minima de dois anos.
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Anexo V
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNcﬂD GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes & administrago da escola e ao gerenciamento dos
recursos humanos e materiais que lhe sao disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao
~ corpo discente da instituicio.

Exemplos de Atribuigées: Executar atividades em conscnancia com o trabalho proposto pela diregdo da
escola e a proposta pedagobgica; responsabilizar-se pelas questées administrativas no tumo em que
desempenhar suas fungdes; substituir a diregdo da escola nos seus impedimentos legais, se assim designado;
representar o diretor na sua auséncia; executar atribuigdes que lhe forem delegadas pela direao; participar das
reunites administrativas e pedagégicas da escola e outras tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento da Fungao:
a) Ser professor ou pedagego, ocupante de cargo de provimento efetivo;
b) Experiéncia docente minima de dois anos.
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Anexo V1
COORDENADOR PEDAGOGICO - FUNG&D GRATIFICADA OU CARGO EM COMISSAQ

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o planejamento,
acompanhamento, organizagao e coordenagao do processo didatico-pedagogico da rede municipal de ensino e

de apoio direto & docéncia.

Exemplos de Atribuicoes: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
confrolar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos; coordenar as
equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a elaboragdo e execucio das diretrizes
pedagdgicas das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e pedagogica da rede municipal de
ensino; planejar agles de execugdo da politica educacional da rede municipal da dimens3o pedagogica;
assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores; convocar e coordenar reunides com
grupos escolares efou professores; coordenar a elaborago dos documentos relativos ao desenvolvimento
curricular das escolas; propor, planejar e coordenar agoes voltadas & formago continuada dos professores da
rede municipal de ensino; orientar medidas e ages de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a
necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no &mbito de sua competéncia, para a aquisigio de
materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de
ensino; fomecer dados e informagdes da rede municipal, dos quais dispem em razdo da sua fungao; subsidiar
o (a) Secretario (2) Municipal de Educag&o com dados e informagdes referentes a todas as atividades de ensino;
confrolar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
cumprimento das afribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,
guando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada
de providéncias, acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o processo de
planejamento e dinamizagao do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e participar do processo
de avaliagao para a promogao dos profissionais da educagao da rede municipal, quando for o caso; coordenar e
realizar outras atividades relativas a fung3o, de acordo com a necessidade de trabalho.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para provimento do cargo:
a) ldade: no minimo de 18 anos.
b) Instrug3o: Curso Superior em Pedagogia.
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